
Начальнику ______________________________
__________________________________________
(назва установи виконання покарань)

від ______________________________________
(ПІБ засудженого/засудженої)

Рік народження: _______________________
Камера / відділення: __________________

ЗАЯВА
щодо розгляду питання про застосування заходу заохочення

Я відбуваю покарання у виді довічного позбавлення волі у:
_____________________________________________________________________
(назва установи)

Відповідно до статей 130–131 Кримінально-виконавчого кодексу України до засуджених за
сумлінну поведінку, виконання покладених обов’язків, належне ставлення до праці та
навчання, додержання встановлених правил можуть застосовуватися передбачені законом
заходи заохочення.

За час відбування покарання вважаю за необхідне врахувати такі позитивні обставини:
� тривалий час не допускаю порушень установленого порядку відбування покарання;
� сумлінно виконую покладені на мене обов’язки;
� сумлінно ставлюся до праці;
� навчаюся та/або займаюся самоосвітою;
� беру участь у соціально-виховній роботі та програмах диференційованого виховного
впливу;
� виконую заходи індивідуальної програми соціально-виховної роботи;
� підтримую належні відносини з персоналом та іншими засудженими;
� маю інші позитивні зміни у поведінці:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________.

Додатково прошу врахувати:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________.

Прошу:
1. Об’єктивно оцінити мою поведінку за відповідний період відбування покарання та
зазначені у цій заяві позитивні обставини.
2. Розглянути у встановленому порядку питання щодо можливості застосування до мене
одного з передбачених статтею 130 Кримінально-виконавчого кодексу України заходів
заохочення.
3. Під час вирішення питання врахувати тривалість моєї правослухняної поведінки,
ставлення до праці та навчання, виконання індивідуальної програми соціально-виховної
роботи, участь у виховних заходах та інші позитивні зміни.
4. У разі застосування заохочення забезпечити належне внесення відомостей про нього до
документів та обліків, у яких характеризується моя поведінка під час відбування покарання.
5. Ознайомити мене з прийнятим рішенням.
6. У разі якщо підстав для застосування заохочення на цей час не встановлено, повідомити,
які конкретні обставини та результати моєї поведінки можуть бути враховані надалі при
вирішенні цього питання.

Дата: «___» __________ 20__ року

Підпис: __________________



