
Начальнику ______________________________
__________________________________________
(повне найменування установи виконання покарань)

від ______________________________________
(ПІБ)

Статус: засуджений(а)

Відділення / дільниця №: _______________

Стаття КК України: _______________________

Строк покарання: _________________________

ЗАЯВА
щодо безоплатного залучення до робіт та перевірки законності такого

залучення
Я, _____________________________________________________________________________,
(ПІБ)

відбуваю покарання у:
________________________________________________________________________________
(повне найменування установи виконання покарань)

та фактично залучаюся / залучався(лася) до виконання таких робіт:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(детально зазначити вид роботи)
Місце виконання робіт:
________________________________________________________________________________
(кухня, їдальня, банно-пральний комплекс, житлова зона, виробнича дільниця, територія
установи, ремонтні роботи тощо)

Період виконання робіт:
з «___» __________ 20__ року по «___» __________ 20__ року / по теперішній час.
Фактичний режим виконання робіт:
початок — приблизно ______ год. ______ хв.;
закінчення — приблизно ______ год. ______ хв.;
кількість днів на тиждень — ______________________;
приблизна кількість годин на день — ______________________.
До виконання зазначених робіт мене залучає / залучав:
________________________________________________________________________________
(ПІБ, посада, якщо відомі)

Вказівки щодо виконання робіт надаються:
� усно;   � письмово;   � відповідно до графіка / списку;
� щоденно або систематично;   � іншим способом:
________________________________________________________________________________
При цьому:
� оплата за виконану роботу мені не нараховується;
� кошти за виконану роботу на особовий рахунок не надходять;
� мені невідомо, чи нараховується оплата;
� трудовий договір зі мною не укладався / його копії я не маю;
� цивільно-правовий договір зі мною не укладався / його копії я не маю;
� з документом про залучення до робіт мене не ознайомлювали;
� мені повідомили, що це роботи з господарського обслуговування установи;
� мені не пояснили правову підставу безоплатного виконання цих робіт;
� відмовитися від виконання роботи фактично неможливо через побоювання негативних
наслідків;
� у разі відмови мені погрожували дисциплінарними заходами або іншими негативними



наслідками;
� інше:
________________________________________________________________________________
Чи виконується ця робота постійно: � так; � ні; � періодично.

Чи виконується аналогічна робота іншими засудженими за оплату: � так; � ні; � мені невідомо.

Чи є ця робота фактично необхідною для постійного функціонування певного об’єкта установи
(кухні, їдальні, пральні, котельні, виробництва тощо): � так; � ні; � мені невідомо.
Фактичне виконання мною зазначених робіт може підтверджуватися:
� графіками / списками; � журналами виходу на роботу; � табелями;
� журналами видачі та повернення інструментів; � журналами чергувань;
� документами щодо допуску до роботи; � записами камер відеоспостереження, якщо вони
збереглися;
� поясненнями інших осіб; � іншими документами:
________________________________________________________________________________
З метою встановлення правових підстав мого залучення до зазначених робіт та перевірки
дотримання моїх трудових і соціальних прав
ПРОШУ:
1. Провести перевірку правових підстав мого залучення до зазначених у цій заяві робіт та
встановити, чи допускається їх виконання без нарахування і виплати мені заробітної плати /
винагороди.
2. Письмово повідомити, на підставі якої конкретної норми законодавства та якого документа
мене залучено до виконання зазначених робіт.
3. Повідомити, до якої категорії віднесено виконувану мною роботу:
� оплачувана праця;
� роботи з господарського обслуговування установи;
� роботи, виконання яких допускається без оплати у випадках, прямо передбачених законом;
� інша категорія — із зазначенням її правової підстави.
4. Якщо моє залучення оформлено відповідним наказом, розпорядженням, графіком, списком
або іншим документом, повідомити його номер, дату та надати можливість ознайомитися з ним у
частині, що стосується мене, а також отримати копію / витяг у встановленому порядку.
5. Встановити фактичну тривалість і період виконання мною зазначених робіт, зокрема кількість
днів та годин, протягом яких вони виконувалися.
6. Перевірити, чи не використовується формальне віднесення моєї роботи до господарського
обслуговування або іншої категорії для фактичного виконання систематичної роботи, яка за
своїм характером, обсягом, тривалістю та умовами потребує належного правового оформлення
та оплати.
7. Перевірити, чи відповідають характер, періодичність, тривалість та умови виконуваних мною
безоплатних робіт вимогам законодавства.
8. Якщо буде встановлено, що робота фактично виконувалася за умов, за яких відповідно до
законодавства вона мала бути оплачуваною, вжити заходів для належного оформлення
відповідних правовідносин та провести розрахунок належних мені коштів за фактично виконану
роботу.
9. У разі наявності правових підстав здійснити нарахування та виплату / зарахування на мій
особовий рахунок належної заробітної плати / винагороди за відповідний період.
10. У разі якщо установа вважає безоплатне виконання мною зазначених робіт законним, надати
письмове обґрунтування із зазначенням:
— конкретної правової норми;
— виду робіт;
— допустимої тривалості такого залучення;
— документа, на підставі якого мене залучено;
— порядку обліку фактично виконаного мною часу.
11. Якщо буде встановлено відсутність законних підстав для подальшого безоплатного залучення
мене до зазначених робіт, припинити таке залучення.
12. Забезпечити збереження документів, які можуть підтверджувати факт, характер та
тривалість виконуваних мною робіт, у тому числі графіків, журналів, табелів, списків, документів
видачі інструментів та інших відповідних матеріалів.



13. Не допускати примушування мене до виконання робіт, які не можуть покладатися на мене
безоплатно відповідно до закону.
14. Не допускати застосування дисциплінарних стягнень, тиску, погроз, необґрунтованого
позбавлення роботи або іншого погіршення мого становища у зв’язку з поданням цієї заяви та
вимогою перевірити законність мого залучення до праці.
15. Зареєструвати цю заяву та повідомити мені її реєстраційний / вхідний номер.
16. Надати письмову відповідь про результати перевірки, встановлену правову підставу мого
залучення до робіт та вжиті заходи у встановленому законом порядку.
Додатки (за наявності):
1. _____________________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________________

Дата: «___» __________ 20__ року
Підпис: __________________________
ПІБ: ________________________________________________



